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各二级学院： 

为进一步加强实验室的建设及运行管理，充分发挥实验室

在实践育人以及支撑科学研究与技术服务中的作用，提升实验

室综合效益，学校将按计划对各学院教科研实验室开展本年度

实验室绩效评估工作，现将有关事项通知如下： 

一、评估依据和内容 

根据《盐城工学院实验室管理绩效考核与评估实施细则》，

绩效评估主要考察各学院实验室管理制度与执行、环境与安全、

实验队伍建设、实验室项目建设、设备开放与管理等情况，具

体绩效考核与评估办法附后。 

二、评估组织与准备 

学校成立实验室绩效评估工作组，由分管校领导牵头，实

验室建设与设备管理处、人事处、教务处、评估处、财务处、

科学技术处等相关职能部门负责人组成。各学院应组织人员做

好绩效评估材料及现场考察准备工作。 
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评估时间安排在 2022 年 1月 4 日-6 日进行，各学院具体评

估时间另行通知。 

三、评估程序与要求 

绩效评估采取听取汇报、实地考察和审核材料相结合的方

式进行。 

材料学院、化工学院、环境学院、海生学院、纺服学院等

涉化单位由主要负责人汇报，汇报围绕实验室绩效评估指标，

突出亮点，提出问题，重点汇报本年度实验室安全工作开展及

成效，以及下一年度实验室安全工作计划。 

其他学院由分管负责人围绕评估指标做简要汇报。 

各单位汇报完成后，评估工作组将进行现场质询，并在学

院自评基础上，按评估指标评分表进行打分和提出反馈意见。  

对照绩效考核指标，需向实验室建设与设备管理处提供的

材料请提前报送实验室建设与设备管理处相关科室，其他材料

请在评估现场提供。 

四、评估结果应用 

学校将本次各学院实验室绩效评估结果在安全简报上公布。

并将实验室绩效评估结果与各学院的实验中心主任管理编制、

实验技术岗位管理编制以及各部门的实验维持费切块分配紧密

挂钩，并作为各学院实验室建设经费投入调整的主要依据。 

望各学院高度重视，认真准备，做好本次实验室绩效评估

工作，切实推动实验室内涵建设与管理水平的提升。 
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附件：《盐城工学院实验室管理绩效考核与评估实施细则》 

 

 

 

 

 

实验室建设与设备管理处 
 

二○二一年十二月二十三日 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

盐城工学院实验室建设与设备管理处  2021年 12月 23日印发
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附件 1：      盐城工学院实验室管理绩效考核与评估实施细则（2021 年试行） 

                实验中心 

考核指标 考核内容及方法 得分 

1. 管理制度与执行（10分） 

1.学院实验室管理、安全管理、设备管理、耗材管理等制度汇编，安全工作领导小

组、安全责任体系、安全责任状签订等（3分）：现场查阅 
 

2.实验中心网站及信息化系统运行维护情况（2分）：现场察看  

3.实验室工作日志、实验室运行记录、实验室开放记录等填写情况（5 分）：现场

随机抽查两间实验室的相关记录填写情况 
 

2. 环境与安全（45分） 

1.实验室信息化系统安全与日常管理周报月查填报情况（3 分）：数据由安全管理

科提供 
 

2.安全检查扣分与安全隐患整改情况（6分）：数据由安全管理科提供  

3. 安全管理台账（危化品全流程台账、实验室风险源清单、特种设备及安全附件台

账）（12分）：现场查阅 
 

4.实验室安全教育与培训记录、应急演练记录（3分）：现场查阅  

5.新生及教师实验室安全准入考试通过情况（3分）：数据由安全管理科提供  

6.危化品调剂情况及库存减量情况：（2分）现场查阅  

7.危化品信息系统使用情况：（4分）数据由安全管理科提供  

8.实验室安全防护管理、危化品管理、实验装置管理、钢瓶管理、安全设施配备、

危废处置管理、安全操作规程上墙、室内环境卫生等（12 分）：现场抽查实验室，

实地察看 

 

3．实验队伍建设（10 分） 

1.实验中心主任责任制，实验技术岗位管理编制分配方案（1分）：现场查阅  

2.专职实验技术队伍履职情况（含实验室安全职责履行及日常管理、资产管理等）

（5分）：现场查阅 
 

3.专职实验技术队伍考核实施细则（2分）：现场查阅  

4.实验技术队伍培训交流情况（2分）：现场查阅  
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考核指标 考核内容及方法 得分 

4. 实验室项目建设（10分） 

1.2020 年度实验室建设绩效（各学院提供 2020 年度教学实验室建设项目的使用情

况：建设项目使用率、实验实训课程清单、学生实验实训报告书、教学大纲、师生

满意度）（3分）：现场查阅 

 

2.虚拟仿真项目使用情况（3分）：数据由规划建设科提供  

3.实验室开放实施细则（1分）：现场查阅  

4.实验室开放情况及相关支撑材料（3分）：现场查阅  

5．设备管理与开放（15分） 

1.设备维修情况（3分）：数据由设备管理科提供  

2.大仪（单价 20 万元以上）绩效评价情况（8分）：数据由各学院提供，设备管理

科复核打分 
 

3.大仪（单价 20 万元以上）绩效评价支撑材料现场抽查情况（4分）：现场查阅  

6．自评报告（10 分） 
1.实验室绩效评估自评报告撰写情况（10分）：各学院提供自评报告纸质版（电子

档 12 月 31 日前报规划建设科） 
 

7. 特色项目（附加分 5分） 
1.在实验教学、实验室建设、实验室安全管理、设备开放共享等方面的突出成果（5

分） 
 

 

 

 


